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OBCHODNIi PODMINKY PRO KLIENTY

ZAKLADNIi INFORMACE

Co je Jobsider. Jobsider je elektronickou platformou, kterad poskytuje nastroje pro inzerci pracovnich
prileZitosti, propojovani zaméstnavatell a zdjemcl o praci a automatizaci ukonl pftinaboru
zaméstnancy (,Jobsider” nebo také ,nastroj Jobsider”). Prostfednictvim Jobsideru mohou
zaméstnavatelé (,Klienti“ nebo také ,vy“) vytvaret ndborové inzeraty, sbirat reakce zdjemcl o
pozici, inzerovat volné pozice apod.

Poskytovatel. Nastroj Jobsider provozuje spole¢nost mind the gap s.r.o., IC: 09821074, sidlo:
Cujkovova 1714/21, Zabteh, 700 30 Ostrava, zapsana v Obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského
soudu v Praze, sp. zn. C 343024 (,,Poskytovatel” nebo také , my“).

Dostupnost. Sluzby Jobsideru pro Klienty jsou uréeny pouze pro podnikatele a pravnické osoby a
jsou pristupné pres internetovy prohlize¢ na adrese www.jobsider.ai. Sluzba je funkéni pres béziné
prohlizece (Google Chrome, Firefox, Opera atd.) nebo prostfednictvim mobilni aplikace pro android
a i0S. Pouzivani Jobsideru vyZzaduje pfipojeni k siti internet

Povaha sluzeb. Sluzby Poskytovatele poskytované prostiednictvim ndstroje Jobsider nejsou
zprostredkovanim zaméstnani ve smyslu zakona o zaméstnanosti.

JAKA JSOU PRAVIDLA

Podminky. Vztah mezi Poskytovatelem a vami jako Klientem pfi uzivani Sluzeb a firemniho
uzivatelského Uctu se fidi témito Obchodnimi podminkami pro Klienty (,,Podminky“).

Souhlas s Podminkami. S Podminkami souhlasite pfi zfizeni firemniho uZivatelského uctu a pfi
objednavce SluzZeb. Zfizeni firemniho uZivatelského uctu neopraviuje Klienta k ¢erpani Sluzeb, které
jsou zpoplatnéné.

DEFINICE
Pojmy zacinajici velkym pismenem maiji nasledujici vyznam:

»Inzerat” znamena prezentaci a propagaci nabidky individudlni pracovni pozice prostfednictvim
nastroje Jobsider Klientem jako potencidlnim zaméstnavatelem nebo agenturou prace, hledajici
zameéstnance pro treti osoby.

»,Sluzba nebo Sluzby” znamena sluzby poskytované Poskytovatelem prostiednictvim ndstroje
lobsider, zejména umistovani a propagace Inzeratl, pristup k nastroji na podporu vytvareni a textd
inzerce a provadéni chat pohovor(i, automatizované vyhodnocovani dat, pripadné dalsi Sluzby
poskytované prostfednictvim nastroje Jobsider Klientovi.

,Pre-screening” znamena Sluzbu spocivajici pouze v poskytovani nastroje na podporu vytvareni
inzerce, provadéni chat pohovor( a sbér a vyhodnocovani dat bez ohledu na zdroj, ze kterého pfrisel
zajemce o pozici.

»Smlouva“ je Smlouva o poskytovani Sluzeb, na zakladé které se Poskytovatel zavazuje poskytnout
Klientovi Sluzby podle Objednavky a Podminek.

,Objedndvka“ znamena objednavku Sluzeb Klientem u Poskytovatele provedenou jakymkoliv
zplUsobem, tedy jak vybérem a potvrzenim pfislusného tarifu Sluzeb prostfednictvim ndastroje
Jobsider nebo potvrzenim Objednavky mimo nastroj Jobsider.
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,Zajemce” fyzicka osoba, ktera projevi zajem o pozici nabizenou v Inzeratu Klienta.

,Profil Zajemce” profil, ktery si Zdjemce vytvofil na Jobsideru.

SLUZBY

Smlouva. Smlouva je uzaviena provedenim Objedndvky Klientem v nastroji Jobsider nebo
potvrzenim objedndvky jinou formou (zejm. emailem). Osoba provadéjici Objednavku tim zaroven
potvrzuje, Ze je opravnéna zastupovat Klienta pti uzavieni Smlouvy a Ze je opravnéna zavazovat
Klienta vrozsahu téchto Podminek. V pfipadé elektronické Objednavky mimo Jobsider si
Poskytovatel vyhrazuje pravo nahradit svij podpis na Objednavce mechanickymi prostredky.

Pristup ke Sluzbam. Sluzby Poskytovatele jsou pfistupné pres uzivatelsky ucet Klienta. Klient m(ize
mit vice uzivatelskych ucta.

Inzerce. Zverejnéni Inzerdtu k propagaci mlize podléhat predchozimu schvaleni Poskytovatelem,
v takovém pripadé bude Inzerat zverejnén po schvaleni Poskytovatelem do 24 hodin od jeho
odeslani Klientem. Poskytovatel poskytuje inzertni prostor a propagaci Inzeratu, avsak neodpovida
za to, kolik Zajemc( a zda budou na Inzerat reagovat.

Profil Zajemce. Rozsah informaci uvedenych v Profilu Zajemce se mize liSit podle toho, jaké
informace Zajemce zvoli k vyplnéni. ZaloZeni Profilu Zajemce je dobrovolné, na pozici se tedy mohou
hldsit i Zajemci bez Profilu Zajemce. Poskytovatel nijak neodpovida za pravdivost a rozsah udajl
uvedenych v Profilu Zajemce.

Propagace. Poskytovatel je opravnén k propagaci Inzeratl zverejnénych Klientem uzivat metody
podle svého vybéru. Poskytovatel je opravnén pouZzit Inzerat v ramci propagace Jobsideru.

Aktualizace. Poskytovatel se zavazuje poskytovat Klientovi pouze nezbytné aktualizace nastroje
Jobsider, a to tak aby mohl byt digitalni obsah Klientem uzivan po celou dobu, po kterou ma Klient
aktivované zpoplatnéné Sluzby. Pokud Klient neprovede aktualizaci do 24 hodin od jejiho oznameni,
nema prava z vady, kterd vznikla z dlivodu neprovedené aktualizace.

Udriba. Poskytovatel mlie provadét Gdribu Jobsideru. Po dobu udriby miZe byt Jobsider
nedostupny. Za nedostupnost Jobsideru po dobu udrzby nenalezi nahrada ani naroky z vadného
plnéni.

Zmény Jobsideru: Poskytovatel si vyhrazuje pravo ménit vzhled a funkcionality Jobsideru, a to i bez
predchoziho upozornéni a z jakéhokoliv divodu, bez naroku na nahradu nebo jiné plnéni na strané
Klienta. Ddvody pro zménu mohou zahrnovat zmény sluzeb (vylepsSeni, rozsifeni, odebrani, zizeni),
zmény v uZivatelském designu, plnéni zakonnych pozadavkd, Uprava algoritm(, zmény
integrovanych nebo pres Jobsider dostupnych sluzeb tretich stran, rozsah a zplsob napojeni pres
API, apod.

TARIFY

Pre-screening. Tarif pro Sluzbu Pre-screening ma nasledujic parametry:

5.1.1. Pre-screening zahrnuje nastroj pro podporu tvorby inzerce, chat pohovort a vyhodnocovani
dat bez ohledu na zdroj, ze kterého uchaze¢ o zaméstnani pochazi, nebo misto, kde ma byt
inzerce zverejnéna. Zakoupeni ostatnich tarifi neni podminkou pro pouziti Sluzby Pre-
screening.
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5.1.2. Cenové podminky jsou urceny v Objedndavce. Balicek Pre-screeningl (tj. chat pohovor() je
mozné cerpat pouze v dobé urcené v Objedndvce. Po uplynuti obdobi balicku se za
nevycerpané Pre-screeningy neposkytuje nahrada.

Booster kampan. Booster kampan slouzi ke zvefejnéni a propagaci jednotlivych Inzeratli pouze
prostrednictvim nastroje Jobsider.

5.2.1. Doba zvefejnéni a propagace Inzeratu je uvedena v Objednavce.

5.2.2. Tarif Booster kampan zahrnuje pfistup do nastroje pro podporu tvorby inzerce, chat pohovort
a vyhodnocovani dat.

Maésicni €lenstvi. Tarif mésicni ¢lenstvi slouZi k pribéZnému zverejfiovani a propagaci Inzeratl pouze

na platformé Jobsider za pausalni cenu uvedenou v Objednavce. Tarif ma tyto parametry:

5.3.1. Vtomto tarifu ma Klient k dispozici urcity maximalni pocet aktivnich (zverejnénych a
propagovanych) Inzerat( podle specifikace v Objednavce.

5.3.2. Celkovy pocet Inzeratl neni limitovan. Pfi dosazeni maximalniho poctu aktivnich Inzeratl je
vsak zverejnéni Inzerdtu mozné jen pri soucasném zruseni jiného aktivniho Inzeratu.

5.3.3. Obdobi ¢lenstvi je uvedeno v objedndvce, obdobi Clenstvi se automaticky obnovuje. Den
aktivace Sluzby je prvnim dnem obdobi ¢lenstvi. Klient hradi Sluzby mésicné predem.

5.3.4. Po dobu sjednaného obdobi ¢lenstvi neni Klient oprdvnén sniZovat nebo navySovat pocet
aktivnich Inzerat(, tato zména je mozna vidy jen k prvnimu dni dalSiho obdobi ¢lenstvi.

5.3.5. Tarif mésicni ¢lenstvi zahrnuje pfistup do nastroje pro podporu tvorby inzerce, chat pohovoru
a vyhodnocovani dat.

Platebni podminky. Zavazky jsou splatné 14 dnd od vystaveni faktury. Zavazek se povazuje za
uhrazeny pripsanim ¢astky na bankovni tcet.

Forma faktur. Klient souhlasi se zasilanim faktur v elektronické podobé.
DPH. Pokud neni uvedeno jinak, jsou ceny uvedeny bez DPH. DPH bude pfipoctena v zdkonné vysi.

Prodleni. V pripadé prodleni s dhradou jakékoliv penézité pohledavky je Klient povinen uhradit
smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni. Narok na nahradu Skody tim
neni dotéen. Poskytovatel ma dale v pripadé prodleni s Ghradou jakékoliv pohledavky ze strany
Klienta pravo prerusit poskytovani Sluzeb.

UZIVATELSKY UCET

Registrace uzivatelského tctu. Pro Klienty je urcen firemni uZivatelsky Ucet. Pfi zfizeni uZivatelského
uctu je Klient povinen zadat své jméno a heslo a vyplnit zakladni identifikacni Udaje. UZivatelé uctl
Klienta jsou povinni se fidit témito Podminkami. Registrace uZivatelského Ucu je zdarma, Sluzby
Poskytovatele jsou zpoplatnény podle téchto Podminek a Smlouvy.

Udaje v uzivatelském uctu. Klient je povinen v uZivatelském Gétu uvadét pouze pravdivé informace.

Zavaznost. Veskeré ukony ucinéné prostiednictvim uzivatelskych Gc¢t Klienta zavazuji Klienta a je
odpovédnosti Klienta, aby uZivatelé provadély v uZivatelskych uctech pouze takové ukony, ke
kterym jsou Klientem opravnéni.

Zabezpeceni. Pristup k uZivatelskému Uctu je zabezpecen uZivatelskym jménem a heslem, pfipadné
jinymi autorizacnimi prvky, které mohou byt aplikovany pfti vstupu do uZivatelského uctu nebo pfi
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urcitém jednani za Klienta. Klient je povinen zachovavat micenlivost ohledné informaci
o autorizacnich prvcich k pfistupu do uZivatelského uctu.

Zneuiiti. Poskytovatel nenese odpovédnost za Ujmu vzniklou Klientovi v dusledku zneuziti
autorizacnich prvk( anebo porusenim povinnosti uzivatel( uzivatelskych Uctl pti pouzivani nastroje
Jobsider.

Blokace. Poskytovatel je oprdvnén za Ucelem zajisténi bezpecnosti Jobsideru zablokovat autorizaéni
prvky pro pristup do uZivatelského uctu.

Zruseni uZivatelského uctu. Poskytovatel je opravnén zrusit uzivatelsky ucet, ze kterého dochazi
k opakovanému poruseni Podminek nebo ke kterému se uzivatel nepfihlasil po dobu 1 roku.

Zneutiti Jobsideru. Automatizované zpracovani informaci z nastroje Jobsider nebo vytéZzovani
databaze Jobsideru neni bez predchoziho souhlasu Poskytovatele povoleno nad ramec béiného
pouZiti uZivatelského uctu Klienta. Je zakazano pokouset se pristupovat do jakychkoliv ¢asti nastroje
Jobsider, jejichz pouZiti nebylo Poskytovatelem povoleno.

PRAVIDLA POUZIVANI NASTROJE JOBSIDER

Uzivatelsky obsah. Za obsah vytvoreny nebo nahrany v nastroji Jobsider uZivatelem je odpovédny
Klient, a to i v pfipadé, kdy obsah byl vytvoren za pomoci nastrojli Jobsideru, véetné obsahu
vytvoreného pomaoci velkych jazykovych model(, jejichZ sluzby jsou v Jobsideru pouzivany.

Obsah Inzeratu. Klient je opravnén zverejriovat v nastroji Jobsider pouze Inzeraty s nabidkou prace
pro Klienta, které

7.2.1. jsou v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy a dobrymi mravy a obsahuji vSsechny nalezZitosti
vyZzadované pravnimi predpisy;

7.2.2. obsahuji pravdivé a dostatecné konkrétni a férové informace o nabizené pracovni pozici tak,
aby si zdjemci mohli udélat dostate¢nou predstavu o povaze nabizené prace a pracovnich
podminkach,

7.2.3. nabizi pouze jednu pracovni pozici (za jednu pracovni pozici se povazuje i multifunkéni
pracovni pozice, tj. pracovni pozice s vice druhy prace vykonavana jednou osobou),

7.2.4. nejsou na Ujmu tfetim osobam nebo Poskytovateli.

Zakazany obsah. Inzerat zvefejnény v nastroji Jobsider mize nabizet pouze pracovni pozice a musi
splfiiovat obecny poZadavek slusnosti a etiky. Obsah Inzerat(i zejména nesmi:

7.3.1. byt pobufujici, vulgarni, podnécovat nasili, nebo nabadat k jiné nelegdlni, nemoraini nebo
neetické Cinnosti,

7.3.2. propagovat sexualni sluzby nebo mit sexudlni podtext,
7.3.3. propagovat nabidku prace s prvky multi level marketingu,
7.3.4. obsahovat reklamu vyrobki nebo sluzeb Klienta namisto inzerce pracovni pozice,

7.3.5. nabizet pracovni pozice u treti osoby (ledaZe je Klient agenturou prace odsouhlasenou
Poskytovatelem),

7.3.6. obsahovat pfimy odkaz na nabidku pracovnich pozic Klienta mimo Jobsider nebo vyzyvat
k registraci osob za ucelem poskytnuti blize nespecifikované pozice ¢i za ucelem zasilani
jakéhokoliv druhu reklamnich sdéleni.
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Informovani o zpracovani osobnich udaju. Klient je povinen uvést u kazdého Inzeratu
zverejiiovaného prostrednictvim nastroje Jobsider informaci o tom, jak bude zpracovavat osobni
Udaje Zajemcu, nebo k Inzeratu pfipojit odkaz na takové informace. Poskytovatel poskytne Klientovi
vzorovy text o zpracovani osobnich udajl pfi vybérovém fizeni. Pokud Klient tohoto vzorového textu
pouZije, je povinen ho prizplsobit vlastni situaci a odpovida za jeho pravdivost, presnost a Uplnost.

Obsah chat pohovoru. Chat pohovor je vytvaren na zdkladé pozadavk( na pozici. Poskytovatel je
opravnén urcit minimalni a maximalni pocet pozadavk(, ktery je Klient povinen nebo opravnén u
kazdého Inzeratu zadat. Pokud Klient zméni pozadavky na pozici, vede to automaticky i ke zméné
chat pohovoru. Za obsah chat pohovoru a vyhodnoceni poZzadavki nese odpovédnost Klient.
Poskytovatel neodpovida za pravdivost a obsah odpovédi poskytnutych v chat pohovoru.

Monitoring. Poskytovatel je opravnén monitorovat dodrzovani pravidel pro obsah Inzerat(, chat
pohovor(l a agentury prace. V pfipadé poruseni pravidel je Poskytovatel opravnén podle svého
uvaZeni pozadovat okamZitou ndpravu, nebo Inzerat odstranit ¢i docasné odstranit, a to i bez
predchoziho upozornéni. (DocCasné) odstranéni Inzeratu nema vliv na pravo Poskytovatele na
Uhradu ceny.

Pravo moderace. Poskytovatel je oprdvnén upravovat Inzeraty zverejnéné v nastroji Jobsider tak,
aby byly vsouladu s pravidly inzerce, zejména mazat externi odkazy, upravovat kategorie, do
kterych byl Inzerat zarazen tak, aby odpovidaly textu Inzeratu, a Cinit podobné drobné Upravy, které
neméni podstatu nabidky. Poskytovatel je také opravnén navrhovat zmény fotografii v Inzeratu
s ohledem na zachovani poZzadované vizualni Urovné Jobsideru.

Odpovédnost. Klient je Poskytovateli odpovédny za sankce nebo naroky tretich stran, které budou
vlci Poskytovateli uplatnény v souvislosti s porusenim zakona nebo této Smlouvy Klientem.
Poskytovatel je opravnén odmitnout zverejnit Inzerat nebo jiz zvefejnény Inzerat bez nahrady
odstranit nebo suspendovat chat pohovor i v pfipadé podezieni, Ze obsah je v rozporu s pravnimi
predpisy.

PRAVIDLA PRO AGENTURY PRACE

Opravnéni agentury prace. V pfipadé, Ze je Klientem agentura prace (osoba, kterd ma pfrislusené
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani pro vyhledavani zaméstnancl nebo zaméstnavani fyzickych
osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele), uplatni se vedle pravidel inzerce také ustanoveni
tohoto ¢lanku. Poskytovatel je opravnén rozhodnout, Ze Klienta jako agenturu prace nepfijima,
v takovém pripadé neni Klient opravnén zverejnovat Inzerdty pro nabor zaméstnancl pro své
zakazniky.

Modifikace pravidel inzerce pro agentury. Agentura prace je opravnéna pouZivat Sluzby také:
8.2.1. pro treti osobu, ktera je zdkaznikem agentury prace, nebo

8.2.2. za Ucelem pridéleni takového zaméstnance k osobé, ktera je zakaznikem agentury prace.
Neopravnéné pouziti. Agentura prace neni opravnéna:

8.3.1. zprostredkovavat Sluzby Poskytovatele pro treti osoby,

8.3.2. zajistovat pfimo nebo nepfimo prodej Inzeratl v nastroji Jobsider pro treti osoby.

Zpracovani osobnich tdajlt Zajemcd. Klient je povinen uvést u kazdého Inzeratu informaci o tom,
jak bude zpracovavat osobni Udaje Zajemcd, nebo k Inzeratu pripojit odkaz na takové informace.
Vzorovou informaci o zpracovani osobnich tUdaja Poskytovatel pro agentury prace neposkytuje,
agentura prace je povinna v nastroji Jobsider vyplnit vlastni text pred prvnim pouzitim Sluzeb.
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OSOBNIi UDAJE

Samostatni spravci. V pfipadé vyuziti nastroje Jobsider ke zvefejriovani a propagaci InzeratQ jsou
Poskytovatel a Klient samostatnymi spravci osobnich idaji Zajemcu. Pfihlasenim Zajemce na Inzerat
Klienta prostrednictvim nastroje Jobsider dochazi k predani osobnich tudajd Klientovi jako dalSimu
spravci. Klient nese plnou odpovédnost za zpracovani osobnich udajd Zajemc(, které ziskal
prostifednictvim Jobsideru. Klient se zavazuje, Ze bude osobni Gdaje Zajemcu zpracovavat v souladu
s pravnimi predpisy na ochranu osobnich tdajt. U¢elem Jobsideru je propojit Zajemce a Klienty za
Ucelem naboru zaméstnancl. Pfi dalSim zpracovani osobnich udaji Zajemca Klient vidy vyhodnoti
soulad zpracovani s predpisy na ochranu osobnich Gdajl a informuje Zajemce o zpracovani i ziska
jejich souhlas.

Zadné souhlasy ke zpracovani osobnich udajti. Klient bere vyslovné na védomi, 7e Poskytovatel
nema od Zajemcll souhlasy pro oslovovani s nabidkou jinych pozic Klientem nebo zarazeni do
databaze agentury prace. Klient neni opravnén pouZivat osobni Udaje Zajemcl k jakémukoliv
marketingovému oslovovani.

Smlouva o zpracovani osobnich udaji. Zpracovani osobnich (daji Poskytovatelem jako
zpracovatelem pro Klienta jako spravce osobnich udaju se fidi Smlouvou o zpracovani osobnich
udaju, kterd tvoti prilohu téchto Podminek.

Zpracovani osobnich udajl Klienta. Informace o zpracovani osobnich Udaji Poskytovatelem pfi
uzivani nastroje Jobsider najdete zde.

DUSEVNI VLASTNICTVI

Licence k podkladim Klienta. Klient je povinen obstarat licence nebo jind opravnéni k uZiti
veskerych autorskych dél a jinych predmétd dusevniho vlastnictvi prezentovanych v Inzeratech
nebo uloZenych v uZivatelském uctu Klienta a nést veskeré naklady s tim spojené. Poskytovatel
neodpovidd za poruseni autorskych prav Klientem v dUsledku zverejnéni ¢i pouZiti podkladi
predanych Klientem. V pfipadé, Ze Poskytovateli vznikne v souvislosti s porusenim tohoto
ustanoveni Klientem jakakoli Skoda nebo naklady, je Klient povinen nahradit je Poskytovateli bez
zbytecného odkladu poté, co k tomu bude Poskytovatelem vyzvan. Klient poskytuje Poskytovateli
nevyhradni bezplatnou (pod)licenci k predmétim duSevniho vlastnictvi prezentovanym
v Inzerdtech, které poskytl Klient, a to pro Ucely zvefejnéni Inzeratu v nastroji Jobsider a propagaci.
Licence je teritoridlné neomezena.

Licence k podkladim dodanym Poskytovatelem. Poskytovatel poskytuje Klientovi nevyhradni
bezplatnou (pod)licenci k fotografiim, které Poskytovatel poskytne Klientovi pro prezentaci
v Inzerdtu, a to pro Ucely zvefejnéni Inzerdtu v nastroji Jobsider a jeho propagace. Licence je
teritoridlné neomezena.

Prava k nastroji Jobsider. Klient neni opravnén jakkoliv upravovat, kopirovat nebo ménit Jobsider
nebo zdrojové kody nastroje Jobsider. Klient je opravnén ke standardnimu uZziti Jobsideru v souladu
s jeho Ucelem a uzivatelskymi nastroji pro vlastni potiebu.

Reference. Klient souhlasi stim, aby Poskytovatel pouzil logo Klienta v souvislosti s prezentaci
Klienta jako zakaznika Poskytovatele v rdmci referenci.

NAHRADA UJMY

Vadné plnéni. Poskytovatel v ptipadé vadného plnéni poskytne Klientovi kompenzaci ndhradnim
plnénim Sluzeb v odpovidajici hodnoté. Jiné naroky z vadného plnéni Klientovi nenalezeji. Naroky
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11.2.

11.3.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

zvadného plnéni ma pouze Klient, ktery ma aktivované zpoplatnéné Sluzby. Poskytovatel
neodpovidd za vady zplsobené nedostateCnym programovym vybavenim Klienta a vypadky
pripojeni.

Rozsah nahrady. Odpovédnost Poskytovatele za Ujmu je omezena na ¢astku uhrazenou Klientem za

Sluzby za predchazejicich 12 mésict pred vznikem Gjmy. Poskytovatel neni povinen k ndhradé Gjmy,
kterou nemohl predpokladat v dobé uzavieni Smlouvy.

Vyssi moc. Poskytovatel neodpovida za Ujmu vzniklou v disledku vyssi moci. Vy$si moci se rozumi
taktéz vypadky elektrické energie, vypadky telekomunikacnich sluzeb, nahld a necekana
nedostupnost sluzeb tretich stran zejm. technickych, které Poskytovatel pouziva ke splnéni svych
povinnosti, probihajici pandemie viru SARS-CoV-2 nebo nepftizniva epidemiologicka situace z jiného
dlvodu.

ZRUSENI UCTU A SMLOUVY

Zruseni uctu. Klient je opravnén zrusit jakykoliv uZivatelsky ucet kdykoliv bez naroku na nahradu
nevycerpanych Sluzeb. Poskytovatel si vyhrazuje pravo zrusit veskeré uzZivatelské ucty Klienta bez
predchoziho upozornéni.

Ukonceni Smlouvy. Smlouvu Ize ukoncit podle volby ukoncujici strany vypovédi:
12.2.1. Ucinnou dorucenim vypovédi druhé strané bez vypovédni doby, nebo
12.2.2. s vypovédni dobou 1 mésic od doruceni, nebo

12.2.3. k poslednimu dni sjednaného obdobi ¢lenstvi nebo ukonceni obdobi predplatného balicku,
které nejblize nasleduje po doruceni vypovédi.

Pokud ve vypovédi neni uvedeno jinak, plati, Ze smlouva byla vypovézena podle ustanoveni 12.2.1
vySe. Za ukonceni Smlouvy se taktéZ povaZzuje zruseni vSech uZivatelskych ucéth Klienta, at jiz
Klientem nebo Poskytovatelem.

Nahrada p¥i ukonceni Smlouvy. V pfipadé ukoncéeni Smlouvy Poskytovatelem bez diivodu na strané
Klienta (napf. prodleni s Uhradou Sluzeb, porusovani Smlouvy, neetické jednani vici Poskytovateli
nebo Zajemclm), poskytne Poskytovatel Klientovi nahradu za nevycerpané Sluzby v pomérné vysi.
V ostatnich pripadech ukonceni Smlouvy Klientovi nahrada za nevycerpané Sluzby nenalezi.

Ucinky ukonéeni. Ukon&eni Smlouvy mé uéinek pouze do budoucna. PFi ukonéeni Smlouvy dojde
k vymazu vSech aktivnich Inzeratd bez nahrady.
ZAVERECNA USTANOVENI

Zména Podminek. Poskytovatel mizZe tyto Podminky kdykoliv jednostranné zménit, zejména pokud
se tykd rozsahu poskytovanych sluzeb, finan¢nich podminek, licenénich ujednani, zmény zakond,
podminek pouzivani a jinych prav a povinnosti pfi pouZivani nastroje Jobsider. Zmény jsou ucinné
nejdfive ve Ihité 30 dnl od oznameni zmény. Klient ma pravo zménu odmitnout a ukoncit Smlouvu
k datu Ucinnosti zmén.

Rozhodné pravo. Tyto Podminky se Fidi pravnim tadem Ceské republiky. Vylucuje se aplikace
§ 2389g — 2389s obcanského zakoniku.

Mistni ptislusnost. Mistné pfislusSnym soudem k feseni sporl vzniklych v souvislosti se smlouvou
uzavienou podle téchto Podminek je mistné pfislusny soud pro obvod Praha 1.

Ucinnost. Tyto Podminky jsou U&inné od 2.1.2024.
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1.2.

1.3.

1.4.

2.2,
2.3.

2.4.

2.5.

SMLOUVA O ZPRACOVANi OSOBNiCH UDAJU JOBSIDER

PREDMET SMLOUVY

Tato Smlouva o zpracovani osobnich Udajl (,,Smlouva o zpracovani“) upravuje prava a povinnosti
mezi Poskytovatelem nastroje Jobsider a Klientem pfi zpracovani osobnich udaji za ucelem
poskytovani Sluzeb podle Smlouvy.

Tato Smlouva o zpracovani se uzavird podle ¢l. 26 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich (dajd a o volném pohybu
téchto Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja) (,GDPR")

Poskytovatel bude jako zpracovatel pro Klienta jako spravce zpracovavat osobni Udaje ziskané od
Klienta nebo ziskané pro Klienta Poskytovatelem pro ucely plnéni Smlouvy.

Pojmy zacinajici velkym pismenem maji vtéto Smlouvé o zpracovani stejnym vyznam jako
v Obchodnich podminkach pro Klienty (,Podminky“). Tato Smlouva o zpracovani tvofi pfilohu
Podminek. Souhlasem sPodminkami Klient zaroven vyslovuje souhlas stouto Smlouvou o
zpracovani.

PREDMET, UCEL A ROZSAH ZPRACOVANI

Predmétem zpracovani je zpracovani osobnich idaji probihajici prostfednictvim uZivatelskych uctl
Klienta v nastroji Jobsider, tj. tyka se zpracovani osobnich udaju, které Klient nahral do uZivatelského
Uctu nebo které ziskal od Poskytovatele v reakci na Inzerat.

Ucelem zpracovani je evidence a vyhodnocovani pozadavkd na uchazede o zaméstnani u Klienta.

Poskytovatel bude zpracovavat osobni Udaje uchazec¢li o zaméstnani u Klienta vrozsahu
identifikacni a kontaktni udaje, informace z Profilu Zajemce (neplati pro Sluzbu Pre-screening),
informace ziskané prostrednictvim chat pohovoru, odmitnuti pohovoru, vyhodnoceni pohovoru a
statistiky.

V pripadé SluZzby Pre-screening nedochazi k jinému zpracovani osobnich (dajli uchazecl
Poskytovatelem neZ podle této Smlouvy o zpracovani. | v pfipadé, Ze uchazeC je zaroven
registrovanym uzivatelem Jobsideru, nedochazi ke kombinaci Udajd zpracovavanych v uZivatelském
profilu registrovaného uchazece a v rdmci Sluzby Pre-screening. Avsak v pripadé Zajemcl, ktefi se
na pozici pfihlasili v reakci na Inzerat zverejnény v Jobsideru, plati ustanoveni 2.5 této Smlouvy o
zpracovani.

V pripadé Sluzeb zahrnujicich propagaci Inzeratu prostfednictvim ndastroje Jobsider, je Poskytovatel
spravcem osobnich Udajll Zajemcd, kteti se prihlasili na Inzerat prostfednictvim nastroje Jobsider,
nebot Poskytovatel je zaroven spravcem osobnich Gdaji takovych Zdjemcd v ramci zajistovani
provozu Jobsideru. Tato Smlouva o zpracovani se tykd pouze zpracovani osobnich udajl, které
provadi Klient prostfednictvim uZivatelského Uctu v nastroji Jobsider.

PRAVA A POVINNOSTI STRAN

Pti zpracovani osobnich Udaji se Poskytovatel fidi dokumentovanymi pokyny Klienta. Pokyny musi
byt udélovany v souladu s touto Smlouvou o zpracovani, vétsinou prostrednictvim prislusnych
funkcionalit jednotlivych SluZeb vyuZivanych na zakladé Smlouvy. Nelze udélovat pokyny, které by
mély za nasledek rozsifeni funkcionalit nastroje Jobsider.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Poskytovatel je opravnén zapojit do zpracovani dalsiho zpracovatele. Zapojeni dalSich zpracovatel(
Poskytovatel Klientovi oznami a umozni mu se ke zméné vyjadrit. Poskytovatel zajisti, aby dalsi
zpracovatel byl povinen dodrZovat pfi zpracovani podminky podle této Smlouvy o zpracovani.

Poskytovatel bude zachovavat mlcenlivost o osobnich Udajich a zavaze povinnosti mlicenlivosti
taktéz své zaméstnance a dalsi zpracovatele.

Poskytovatel bude Klientovi ndpomocen prostiednictvim vhodnych technickych a organizacnich
opatreni pro splnéni povinnosti Klienta reagovat na Zadosti o vykon prav subjektu uadaji a
spolupracovat s Klientem pfi vytizovani zadosti o vykon prav subjektu udaja. V prfipadé, zZe
Poskytovatel obdrzi zadost subjektu Udajl na vykon prav, kterd se tykd zpracovani podle této
Smlouvy o zpracovani, preda takovou Zadost Klientovi nebo odkaze subjekt udajd s Zadosti na vykon
prav na Klienta.

Informacni povinnost o zpracovani osobnich udaja Klientem pini vici subjektim udaji Klient,
pricemz Poskytovatel mu k tomu poskytuje soucinnost podle Podminek.

Poskytovatel s prihlédnutim ke stavu techniky, naklad(im na provedeni, povaze, rozsahu, kontextu
a uUcelim zpracovani i k rGzné pravdépodobnym a rlizné zavaznym rizikm pro prava a svobody
fyzickych osob zavede a bude udrZovat technicka a organizacni opatieni k zabezpeceni ochrany
osobnich udaja pred znicenim, ztratou, pozménovanim, nebo neoprdvnénym zpfistupnéni ci
pristupem k nim.

Poskytovatel oznami Klientovi poruseni zabezpeceni tykajici se osobnich idaji zpracovavanych pro
Klienta bez zbytecného odkladu po jejich zjisténi. Poskytovatel poskytne Klientovi spolupraci pfi
reseni poruseni zabezpeceni. Informace o poruseni zabezpeceni obsahuje zejména:

3.7.1. popis povahy daného pfipadu poruseni zabezpeceni osobnich Udaja vcéetné, pokud je to
mozné, kategorii a priblizného poctu dotcenych subjektl Udaji a kategorii a priblizného
mnozstvi dotenych zaznamu osobnich udajd,

3.7.2. popis pravdépodobnych dlsledk( poruseni zabezpeceni,

3.7.3. popis opatreni, kterd Poskytovatel pfijal nebo navrhl k pfijeti s cilem vyfesit dané poruseni
zabezpeceni, véetné pripadnych opatreni ke zmirnéni moznych nepfiznivych dopad.

Poskytovatel se dale zavazuje:

3.8.1. byt Klientovi ndpomocen pfi zajistovani zabezpedeni zpracovani osobnich udajd, ohlasovani
pfipadll poruseni zabezpeceni osobnich Udaji dozorovému ufadu a oznamovani poruseni
zabezpeceni osobnich Udajl subjektiim Gdajd, posouzeni vlivu na zpracovani osobnich
udajl, a to pfi zohlednéni povahy zpracovani a informaci, jez ma Poskytovatel k dispozici,

3.8.2. dolozit na pozadani Klienta, Ze splnil své zdkonné povinnosti podle GDPR,

3.8.3. umoznit Klientovi provedeni auditll dodrzovani smluvnich ujednani a GDPR Poskytovatelem
na oznameni alespon 30 dnl predem; provedeni auditu miZe byt podminéno uzavienim
dohody o miéenlivosti.

Poskytovatel ma narok na Uhradu nakladd za ¢innosti spojené se zpracovanim osobnich Gdaja jako
zpracovatelem, které provadi na Zadost Klienta pfi plnéni povinnosti podle této Smlouvy o
zpracovani, pokud nejde o pokyny provadéné prostrednictvim funkcionalit nastroje Jobsider.
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4.2.

5.2.

ZVLASTNi USTANOVENI PRO SLUZBU PRE-SCREENING

Poskytovatel zarucuje, Ze osobni Udaje zpracovavané v ramci Sluzby Pre-screening (zejm. udaje
z chat pohovor() nebudou poskytnuty osobam poskytujicim sluzby velkych jazykovych modell
(napf. chat GPT apod.). Takové treti strany nebudou ke zpracovani osobnich udaji v rdmci Sluzby
Pre-screening viibec pouZzivany. To nebrani pouzivani poskytovatell velkych jazykovych modell pro
funkcionality Jobsideru, ve kterych nedochazi ke zpracovani osobnich udaju.

Ustanoveni 4.1 vySe neplati v pfipadé, kdy Klient zaroven vyuziva Sluzbu pro zverejiiovani a propaci
Inzerat(l prostrednictvim Jobsideru, kde dochazi taktéZ ke zpracovani osobnich udajl
Poskytovatelem za ucelem provozu Jobsideru, a to v pripadech, kdy Zajemce odpovida na Inzerat
zverejnény prostrednictvim ndstroje Jobsider. Ve vsech pripadech vsak Poskytovatel pouziva velké
jazykové modely tfeti strany vyhradné pro zpracovani, které provadi jako spravce v rdmci provozu
nastroje Jobsider (tedy nikoliv ke zpracovani udajli v uzivatelském uctu Klienta).

UKONCENI

Tato Smlouva o zpracovani plati po celou dobu tcéinnost Smlouvy a automaticky konci v okamziku
ukonceni Smlouvy.

Po skonceni Smlouvy umoZni Poskytovatel Klientovi exportovat zpracovdvané osobni Udaje
z nastroje Jobsider a urc¢i ktomu Ihdtu. Po jejim uplynuti budou osobni Udaje smazany, ledaze
k jejich dalSim zpracovani existuje pravni dlivod na strané Poskytovatele.
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