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Jak obsadit pozici 10x rychleji
relevantnimi kandidaty?

S minimem usili diky uzivani JOBSIDER.ai

JOBSIDER je Al Pre-screening Tool
Kvalifikovany chat pohovor vychazejici z pozadavkul na pracovni pozici

 Eliminuje ovérovaci telefonaty » Provéfuje neomezeny pocet kandidatu
« 50 % chat pohovori s Al probiha mimo v pro né optimalni chvili
pracovni dobu e Ziskava uzitetné informace nad ramec
« Z pasivnich uchaze&t déla aktivni Zivotopisu (platova oCekavani, moznost
kandidaty nastupu, vhodny €as k osloveni)
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Pro¢ Al Pre-screening méeni podobu HR?

o Maximalizuje navratnost investic « Zvysuje aktivni zapojeni kandidatu
do inzerce na pracovnich portalech a jejich motivaci

* Uspori 86 % Casu straveného telefonaty o 3krat zvySuje ucast na osobnim pohovoru

o Pfinasi kandidatim vyjimeény » Pomaha 10x rychleji obsadit pozici
uzivatelsky zazitek relevantnimi kandidaty

e Odpovida s rychlou odezvou 24/7 e RozSituje pfilezitosti pro uchazece, ktefi

o Posiluje pozitivni vnimani vasi znaéky nemaji zivotopisy
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Technickeé Parametry JOBSIDERu

« 1. nastroj pro Al Pre-screening 72 % personalistd pouziva Al

ve stfedni a vychodni Evropé k odfiltrovani nevhodnych

Plnévautomatizatl:e s na!oojem'm na ATS &i pasivnl'ch uchaZedu*
Zalozen na systému Skills-based hiring

Spravedlivy a transparentni nabor

. a2 VSechny spoleénosti
* S prvky gamifikace \ z zebFiéku Fortune 500
A vyuzivaiji Al a pre-screening
Corporatetvewire pro nabor zaméstnancu**
GLOBAL

i AVWARDS 2022/2
Certifikace V souladu '
etiky Al s GDPR —— WINNER

* ** zdroj: thehrdigest.com

Jobsider ma dlivéru 100+ firem z regionu CEE
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